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“Con ’Europa investiamo nel vostro futuro”

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DEGLI ESPERTI
PER IL PIANO INTEGRATO FSE 2011-12

Il Dirigente Scolastico

Viste le “Disposizioni ed Istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi
strutturali 2007/13” — Edizione 2009 prot. n. 749 del 6 Febbraio 2009;

Visto il testo del Programma Operativo Nazionale 2007 IT 05 PO 007"Competenze per lo
sviluppo" relativo al Fondo Sociale Europeo;

Visto il Decreto Interministeriale n.44 del 1 Febbraio 2001 “Regolamento concernente le
Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”’;

Vista la C.M. del Lavoro n.41 del 5-12-2003 “Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita
delle spese e massimali di costo per le attivita cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo
nell’ambito dei Programmi Operativi Nazionali;

Visto l'avviso per la presentazione dei piani integrati, n. 4462 del 31/03/2011/ Piani Integrati
2011/2012;

Vista la delibera n. 2 del Collegio Docenti del 15/05/2011 di approvazione del Piano
Integrato PON 2010/11;


mailto:batd240009@istruzione.it

Visto I’Avviso di autorizzazione all’avvio delle attivita del MIUR, prot. n. AOODGAI- 10716

del 28/09/2011,

Vista la delibera n.1061 del Consiglio d’Istituto del 17-10-2011 di formale assunzione del
Programma Annuale A.F. 2011 delle somme autorizzate per il finanziamento dei progetti
PON FSE annualita 2011/2012;

Vista la delibera n. 934 del Consiglio d’Istituto del 27-11-2009 relativa alla definizione dei
criteri per la selezione degli esperti;

Visto il verbale del GOP del 23 Novembre 2010 per la predisposizione del presente Avviso

Pubblico;

EMANA

Il seguente BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA per titoli comparativi ai fini del reclutamento
di esperti per attivita di docenza inerenti le seguenti attivita formative:

MODULO CODICE OBIETTIVI DIDATTICI DESTINATARI IMPEGNO TIPOLOGIA DI ESPERTO
DIDATTICO RICHIESTA
English for teaching B-7-FSE- Migliorare le competenze del 15 docenti di 50 ore Un docente madrelingua
2011-220 personale della scuola e dei qualsiasi disciplina, Inglese con Laurea
docenti dirigenti e personale
ATA
Home page C-1-FSE- Sviluppo delle competenze 15 alunni del triennio | 50 ore Un laureato in Giurisprudenza
2011-1053 linguistiche in lingua madre, con esperienza in qualita di
centrato sull'uso corretto e giornalista pubblicista
competente del linguaggio
giornalistico
Passport for Europe C-1-FSE- Sviluppo delle competenze 15 alunni del triennio | 50 ore Un docente madrelingua
2011-1053 nella lingua inglese, finalizzato inglese con Laurea
al conseguimento della
certificazione di livello B1
Start up-2” Step C-6-FSE- Apprendimento in simulazione | 15 alunni delle classi | 20 ore Un esperto di Business Plan e
2011-40 delle fondamentali operazioni a2 Marketing, con Laurea ad
gestionali e amministrative indirizzo economico ed
riferite alla vita dell'impresa esperienza nella simulazione
d'impresa
15 ore Un esperto per la gestione
della piattaforma IFS, che
conosca e sappia utilizzarne le
specifiche funzioni
Societa della conoscenza G-1-FSE- Recupero dell’istruzione di 15 adulti non studenti | 30 ore Un docente di Italiano e Storia
2011-206 base nell’area storico- € non occupati, con con esperienza specifica
letteraria e socio-economica, curricoli formativi nell’Educazione degli Adulti
per favorire la lifelong learning deboli
30 ore Un docente di Economia
Aziendale con esperienza
specifica nell’Educazione degli
Adulti
Basic English G-1-FSE- Sviluppo di competenze di 15 adulti non studenti | 60 ore Un docente di Lingua Inglese
2011-206 base nell’area delle e non occupati, con con esperienza specifica

competenze in Lingua Inglese

curricoli formativi
deboli

nell’Educazione degli Adulti

Gli interessati dovranno far pervenire al Dirigente Scolastico di questo Istituto la propria
candidatura in busta chiusa, con la dicitura “Selezione esperti per PON 2007-2013”, seguito dal




titolo del Modulo. Qualora gli interessati intendano partecipare alla selezione per piu Moduli

dovranno produrre domande distinte.

L’istanza di partecipazione, compilata in carta semplice, dovra specificare I'incarico per il quale si
concorre, corrispondente alla figura professionale di cui al presente bando; essa dovra pervenire

presso la segreteria dell’Istituto a mezzo posta, o mediante consegna a mano, entro le ore 12.00
del 4/01/2012 (N.B.: non fa fede la data del timbro postale).

La domanda dovra essere corredata da:

- Curriculum vitae

- dichiarazione del possesso di solide competenze di tipo informatico, quale presupposto
imprescindibile per 'aggiornamento della documentazione di progetto all'interno della
piattaforma telematica prevista dalle Norme di Gestione del PON Scuola, di cui ciascun

docente dovra farsi carico personalmente.

Il Gruppo Operativo di Piano procedera alla selezione delle istanze attraverso valutazione
comparativa dei curricula . Le selezioni avverranno in base alla valutazione del titolo di studio
specifico, delle esperienze maturate nel settore di pertinenza, di eventuali corsi di
perfezionamento, specializzazione e master, nonché altre lauree. A parita di punteggio sara data
precedenza al candidato con minore eta anagrafica.

La ponderazione dei titoli dichiarati da tutti coloro che avanzeranno la propria candidatura € cosi

stabilita:

Titolo di studio specifico (max 30 punti)

Laurea di vecchio ordinamento (assimilata a
Laurea Magistrale e Laurea Specialistica)*:

10 punti per votazione fino a 90/100
20 punti per votazione da 91/100 a 100/100

30 punti per votazione da 101/100 a 110/100 e
lode

*| punteggi sono ridotti del 50% in caso di
possesso della sola Laurea triennale di nuovo
ordinamento

Esperienze maturate nel settore di pertinenza
(max 40 punti)

Un punto per ciascuna tipologia di esperienza
lavorativa che risulti strettamente coerente con
il profilo professionale richiesto .

Corsi di perfezionamento e specializzazione,
master ed altre lauree (max 30 punti)

Per detti titoli rilasciati da Universita pubbliche o
private, strettamente coerenti con il profilo
professionale richiesto:

5 punti per ciascun corso di perfezionamento e
specializzazione, per ciascuna annualita

10 punti per ciascun master

10 punti per ciascuna laurea successiva alla
prima (in caso di laurea triennale+specialistica,




si considera conseguito un unico titolo)

Per detti titoli rilasciati da altre Organizzazioni
ed Enti di formazione, strettamente coerenti con
il profilo professionale richiesto:

1 punto per ciascuna tipologia di titolo

L’attribuzione dell'incarico avverra anche in presenza di un solo curriculum presentato pienamente
corrispondente alle esigenze progettuali.

I GOP, sulla scorta di quanto emerso dalla valutazione dei curricola, redigera graduatorie distinte
per ciascun modulo, che saranno pubblicate entro il 14/01/2012 mediante affissione allAlbo e sul
sito web dell’Istituto: www.itcmontale.it.

Avverso le predette graduatorie provvisorie, ai sensi del comma 7 dell’'art.14 del DPR 8 marzo
1999 n.275 e successive modificazioni, € ammesso reclamo al Dirigente Scolastico entro 10 giorni
dalla data di pubblicazione. Trascorsi 15 giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria
provvisoria, I'atto diventera definitivo e potra essere impugnato soltanto con ricorso al TAR o, in
alternativa, al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 o 120 giorni.

Trascorso il termine di cui al punto precedente ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata, con
decreto del Dirigente Scolastico, la graduatoria definitiva allAlbo e sul sito web dell’lstituto
www.itcmontale.it

Tutti i dati personali, di cui I'lstituto verra in possesso nel corso del procedimento selettivo, saranno
trattati ai sensi del D. Lgs. N. 196/03. La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati Personali; il responsabile del trattamento dei dati e
il D.S.G.A., dott. Lanfranco Di Gioia.

Con il candidato selezionato sara stipulato un contratto di prestazione d’opera con la Scuola.

Per tutti gli Obiettivi il trattamento economico € fissato nella misura di Euro 80,00 onnicomprensivi;
€ss0 sara corrisposto solo a seguito dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari.

In caso di nomina, e prima dellinizio del corso, I'esperto selezionato prendera visione del
calendario delle lezioni, impegnandosi a rispettarlo puntualmente, concordera con il GOP la
programmazione e curera personalmente linserimento dei dati di propria competenza nella
piattaforma telematica prevista dalle Norme di Gestione del PON Scuola (struttura dei moduli
didattici, verifiche, prodotti e materiali didattici relativi al corso).

Il presente Avviso Pubblico & pubblicato sul sito internet di Istituto ed inviato per posta elettronica
alle Istituzione scolastiche della Provincia di Bari, al’lUSP di Bari, allUSR Puglia, al MIUR con
preghiera di massima diffusione e pubblicazione sui siti web riservati ai Bandi PON.

Prot.n.7126

Rutigliano, 20 Dicembre 2011

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Caterina Silvestre
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